
ALLGEMEIN

DONNER & REUSCHEL
CSR-REPORT 2023

225 Jahre Jubiläum
Seit 1798 steht das Bank-
haus DONNER & REUSCHEL 
in allen Finanz- und Vermö-
gensfragen als zuverlässiger 
Partner zur Seite

Nachhaltigkeitsrat 2.0
Neues interaktives Team mit Nachhaltigkeits-
Botschaftern für die Bereiche Social Day, CO2, 
Zertifikate/ Siegel

Sensibilisierung
Regelmäßiger  
Achtsamkeitsimpuls  
an alle Mitarbeitenden 

Gesunde Ernährung
Nachhaltiger Kantinenbetrieb 

Imagefilm  
Nachhaltigkeit
DONNER & REUSCHEL 
bewegt die Zukunft 
nachhaltig

ÖKOLOGISCHES  
ENGAGEMENT

Sparsamkeit
Verringerung des  
Papierverbrauchs um 10%*

6 Bienenvölker
Eigener DONNER & REUSCHEL  
Honig von 6 Bienenvölkern 
mit einem Ertrag von 300kg

Ökologisch aktiv
Aktiver Beitrag zum Klimaschutz: 
Müllsammelaktionen in Hamburg und München

ATTRAKTIVE  
ARBEITSWELTEN Auszeichnungen

 Nachhaltiges Engagement 
 Bester Arbeitgeber 
 Sehr hohes Kundenvertrauen
 Deutscher Fairness Preis
 Sieger Bankentest – Beratung  

 Private Banking

Von Mitarbeitenden  
für Mitarbeitende
Achtsamkeits-Adventskalender 
im Intranet

Der Quote vorraus
Übererfüllung der uns selbst gesetz-
ten Frauenquote in den Führungs-
ebenen 1 und 2

SOZIALES  
ENGAGEMENT

€ 101.367.-
Spenden an gemeinnützige 
Organisationen und  
Einrichtungen

Kultur stiften
Weihnachtswunschbaum mit  
Kulturwünschen von Kindern aus 
sozial schwachen Familien

Raum für Initiative
Einführung eines Sozialen  
„Schwarzen Bretts“

Nachhaltige  
Vermögensverwaltung
Verantwortungsvolle Investitionen 
ermöglichen

Förderung
Kids-Bau-Kreativ Wettbewerb für 
sozial benachteiligte Kinder in 
München und Hamburg

VERBRÄUCHE  
UND EMISSIONEN

Reduzierung von CO2  
Emissionen
(Ausschließlich bezogen auf  
betrieblich bedingte Flugreisen)

Stromverbrauch*
Ausschließliche Verwendung von 
Ökostrom

* Alle Abgaben zu Emissionen und Verbräuchen  
beziehen sich auf unsere Standorte. Die im Homeoffice 
entstandenen Emissionen und Verbräuche wurden 
nicht berücksichtigt.



D O N N E R  &  R E U S C H E L  |  C S R - B E R I C H T  2 0 2 3

VERANTWORTUNG MIT 225-JÄHRIGER TRADITION 
DONNER & REUSCHEL CSR-BERICHT 2023

Den ausführlichen Nachhaltigkeitsbericht finden Sie auf der Seite unseres 
Mutterkonzerns SIGNAL IDUNA

>> Nachhaltigkeitsberichterstattung | SIGNAL IDUNA (signal-iduna.de).
* Alle Abgaben zu Emissionen und Verbräuchen beziehen sich auf unsere Standorte. Die im Homeoffice entstandenen 
Emissionen und Verbräuche wurden nicht berücksichtigt.

Das Jubiläumsjahr 2023 war für unser Bankhaus 
DONNER & REUSCHEL ein Jahr voller besonderer 
Momente – auch im Bereich Nachhaltigkeit. Und 
so haben wir auch in 2023 wieder viele Aktionen 
und Projekte durchgeführt und unterstützt, die 
den Weg in eine nachhaltigere Zukunft unterstüt-
zen. Die Sensibilisierung unserer Stakeholder, 
achtsamer mit Ressourcen und unserer Umwelt 
umzugehen, sehen wir in diesem Zusammen-
hang als eine unserer wichtigsten Aufgaben.

Der Nachhaltigkeitsbericht unseres Unterneh-
mens für das vergangene Jahr dokumentiert 
zahlreiche Maßnahmen und Erfolge im Bereich 
der ökologischen, sozialen und ökonomischen 
Verantwortung. 

Dieses haben wir in einem Imagefilm zusammen-
gefasst, der zeigt, dass sich unser nachhaltiges 
Handeln durch alle Bereiche der Bank zieht und 
jeder mithilft, unser Bankhaus zukunftsorientiert 
weiterzuentwickeln. Im Rahmen unserer Aktio-
nen zum 225-jährigen Jubiläum haben wir darü-
ber hinaus noch 3 weitere Videos veröffentlicht, 
in welchen wir unser soziales und ökologisches 
Engagement, sowie unseren Beitrag im Bereich 
Sustainable Finance dargestellt haben.

Eine der wichtigsten Initiativen im Jahr 2023 war 
die Umgestaltung unseres bestehenden strate-
gisch-orientierten Nachhaltigkeitsrats in ein ak-
tives Nachhaltigkeits-Team, das - divers besetzt 
- kontinuierlich neue Impulse für alle Mitarbeiten-
de einbringt und sich dafür einsetzt, dass nach-
haltiges Handeln und Engagement fest in unseren 
Unternehmensprozessen und Bereichen veran-
kert sind. Aufgegliedert in Fokus-Teams, wurden 
die Themen „CO2-Reduktion“, „Zertifizierungen“ 
und „Social-Day“ intensiv diskutiert und Maßnah-

men angestoßen bzw. durchgeführt. Dazu gehör-
te z.B. die Etablierung von ökologischen Social 
Days in Form von Müllsammel-Aktionen, die wir 
mit einer Vielzahl an Kolleginnen und Kollegen in 
Hamburg und München durchgeführt haben. Zur 
Förderung der internen Kommunikation und so-
zialen Verantwortung haben wir darüber hinaus 
ein digitales soziales „Schwarzes Brett“ etabliert. 
Hier können Mitarbeitende Informationen über 
gemeinnützige Projekte und Spendenaktionen 
austauschen.

VERANTWORTUNGSVOLLES 

INVESTIEREN

Selbstverständlich bietet DONNER & REUSCHEL 
eigene Lösungen für all jene Anlegerinnen und 
Anleger an, die bei der Kapitalanlage auf ESG- 
und zukunftsorientierte Kriterien achten möch-
ten. Diese runden unsere langjährigen, nachhal-
tigen Vermögensverwaltungskonzepte, die vor 
allem auf den Anleger zugeschnittene Nachhal-
tigkeitskriterien berücksichtigen, ab. 

Für unsere Eigenanlagen setzen wir auch weiter-
hin den MSCI ESG-Nachhaltigkeitsfilter nach BVI+ 
ein. So akzeptieren wir ausschließlich Assets, die 
von MSCI ESG höher als “CCC“ bewertet werden. 
Der Nachhaltigkeitsfilter kann auch von unseren 
Kundinnen und Kunden im Rahmen des Vermö-
gensmanagements nach eigenen Anlagerichtlini-
en angepasst und genutzt werden. 

Mit unserer eigens geschaffenen Stelle „Execu-
tive Sustainability Strategy Officer“ und unserem
Projekt „Sustainable Finance“ setzten wir ein Zei-
chen, um den Weg der nachhaltigen Transforma-
tion in unserem Kerngeschäft konsequent zu ver-
folgen und weiter auszubauen.
 

SOZIALES ENGAGEMENT

Wir sehen es als unsere Aufgabe, nicht nur finan-
zielle Hilfe in Form von Spenden an die Schwä-
cheren in unserer Gesellschaft weiterzugeben, 
sondern auch tatkräftig mit anzupacken. Zusätz-
lich zu unserem Spendenvolumen von mehr als € 
100.000 Euro im vergangenen Jahr haben unsere 
Kolleginnen und Kollegen auch persönlich unter-
stützt und z.B. Kulturwünsche von Kindern aus 
sozial schwachen Familien erfüllt sowie Weih-
nachtspäckchen für Obdachlose gepackt.

Die Teilnahme unserer Kolleginnen und Kollegen 
am karitativen Drachenboot-Cup der Michael-
Stich-Stiftung in Hamburg brachte dem Team 
auch im Jahr 2023 zum wiederholten Mal großen 
Spaß. Darüber hinaus trugen wir auch mit einem 
Anteil von € 13.500.- zum Gesamt-Spendenvolu-
men bei.

Darüber hinaus haben wir einen Kids-Bau-Krea-
tivwettbewerb unter anderem für sozial benach-
teiligte Kinder in München und Hamburg ins Le-
ben gerufen, bei dem die Kinder ihre kreativen 
Talente entfalten und das daraus entstandene 
Kunstwerk vor DONNER& REUSCHEL Mitarbei-
tenden präsentieren konnten. 

ÖKOLOGISCHES ENGAGEMENT:

Die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden steht 
bei uns im Fokus. So haben wir auch im letzten 
Jahr wieder regelmäßige Achtsamkeitsimpulse mit 
Anregungen zu ökologisch richtigem Verhalten 
versendet und in der Weihnachtszeit einen Acht-
samkeits-Adventkalender für unsere Kolleginnen 
und Kollegen kreiert. Hier gab es Tipps und Ideen 
von Mitarbeitenden für Mitarbeitende für ein 
nachhaltigeres Weihnachtsfest. 

Unseren Papierverbrauch konnten wir auch durch 
die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden im 
Jahr 2023 um ca. 10% verringern, der Stromver-
brauch wurde insgesamt um rund 5% reduziert. 

Unser nachhaltiger Kantinenbetrieb rundete un-
ser ökologisches Engagement ab. Durch die Ver-
wendung regionaler und biologischer Produkte 
haben wir auch hier einen wichtigen Beitrag zum 
Umweltschutz geleistet. Und nicht zu vergessen 
unsere 6 Bienenvölker, die auch im Sommer 
2023 im kleinen Garten neben unserem Stand-
ort in der Münchner Friedrichstraße beheimatet 
waren und uns einen Ertrag von 300kg Honig be-
schert haben.

AUSZEICHNUNGEN UND SIEGEL

Ganz besonders freuen wir uns über unsere di-
versen Auszeichnungen im vergangenen Jahr. So 
durften wir im letzten Jahr die Siegel „Nachhal-
tiges Engagement“, „Bester Arbeitgeber“, „Sehr 
hohes Kundenvertrauen“, „Deutscher Fairness 
Preis“ führen und sind darüber hinaus Sieger im 
Bankentest für die Beratung im Private Banking 
geworden.

Die Erfüllung der uns selbst gesetzten Frauen-
quote in den Führungsebenen 1 und 2 war für 
uns auch in 2023 ein wichtiger Schritt hin zu 
mehr Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit in unserem Unternehmen.

Durch diese und viele weitere Maßnahmen tru-
gen wir aktiv zu einer nachhaltigeren und sozial 
gerechteren Welt bei und setzten ein starkes Zei-
chen für unsere Verantwortung gegenüber Ge-
sellschaft und der Umwelt.

https://www.signal-iduna.de/publikationen/nachhaltigkeitsberichterstattung.php

