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DONNER & REUSCHEL | CSR-BERICHT 2023

Das Jubildumsjahr 2023 war fur unser Bankhaus
DONNER & REUSCHEL ein Jahr voller besonderer
Momente - auch im Bereich Nachhaltigkeit. Und
so haben wir auch in 2023 wieder viele Aktionen
und Projekte durchgeflhrt und unterstutzt, die
den Weg in eine nachhaltigere Zukunft unterstut-
zen. Die Sensibilisierung unserer Stakeholder,
achtsamer mit Ressourcen und unserer Umwelt
umzugehen, sehen wir in diesem Zusammen-
hang als eine unserer wichtigsten Aufgaben.

Der Nachhaltigkeitsbericht unseres Unterneh-
mens fur das vergangene Jahr dokumentiert
zahlreiche MaRnahmen und Erfolge im Bereich
der o©kologischen, sozialen und 6konomischen
Verantwortung.

Dieses haben wir in einem Imagefilm zusammen-
gefasst, der zeigt, dass sich unser nachhaltiges
Handeln durch alle Bereiche der Bank zieht und
jeder mithilft, unser Bankhaus zukunftsorientiert
weiterzuentwickeln. Im Rahmen unserer Aktio-
nen zum 225-jahrigen Jubildum haben wir daru-
ber hinaus noch 3 weitere Videos veroffentlicht,
in welchen wir unser soziales und 6kologisches
Engagement, sowie unseren Beitrag im Bereich
Sustainable Finance dargestellt haben.

Eine der wichtigsten Initiativen im Jahr 2023 war
die Umgestaltung unseres bestehenden strate-
gisch-orientierten Nachhaltigkeitsrats in ein ak-
tives Nachhaltigkeits-Team, das - divers besetzt
- kontinuierlich neue Impulse fur alle Mitarbeiten-
de einbringt und sich daflr einsetzt, dass nach-
haltiges Handeln und Engagement festin unseren
Unternehmensprozessen und Bereichen veran-
kert sind. Aufgegliedert in Fokus-Teams, wurden
die Themen ,CO2-Reduktion”, ,Zertifizierungen”
und ,Social-Day” intensiv diskutiert und MalRnah-

men angestol3en bzw. durchgefthrt. Dazu gehor-
te z.B. die Etablierung von 6kologischen Social
Days in Form von Millsammel-Aktionen, die wir
mit einer Vielzahl an Kolleginnen und Kollegen in
Hamburg und Minchen durchgefihrt haben. Zur
Forderung der internen Kommunikation und so-
zialen Verantwortung haben wir dartuber hinaus
ein digitales soziales ,Schwarzes Brett” etabliert.
Hier kénnen Mitarbeitende Informationen Uber
gemeinnutzige Projekte und Spendenaktionen
austauschen.

Selbstverstandlich bietet DONNER & REUSCHEL
eigene Losungen fur all jene Anlegerinnen und
Anleger an, die bei der Kapitalanlage auf ESG-
und zukunftsorientierte Kriterien achten moch-
ten. Diese runden unsere langjahrigen, nachhal-
tigen Vermogensverwaltungskonzepte, die vor
allem auf den Anleger zugeschnittene Nachhal-
tigkeitskriterien bertcksichtigen, ab.

FUr unsere Eigenanlagen setzen wir auch weiter-
hin den MSCI ESG-Nachhaltigkeitsfilter nach BVI+
ein. So akzeptieren wir ausschliel3lich Assets, die
von MSCI ESG hdher als “CCC" bewertet werden.
Der Nachhaltigkeitsfilter kann auch von unseren
Kundinnen und Kunden im Rahmen des Vermo-
gensmanagements nach eigenen Anlagerichtlini-
en angepasst und genutzt werden.

Mit unserer eigens geschaffenen Stelle ,Execu-
tive Sustainability Strategy Officer” und unserem
Projekt ,Sustainable Finance" setzten wir ein Zei-
chen, um den Weg der nachhaltigen Transforma-
tion in unserem Kerngeschaft konsequent zu ver-
folgen und weiter auszubauen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, nicht nur finan-
zielle Hilfe in Form von Spenden an die Schwa-
cheren in unserer Gesellschaft weiterzugeben,
sondern auch tatkraftig mit anzupacken. Zusatz-
lich zu unserem Spendenvolumen von mehr als €
100.000 Euro im vergangenen Jahr haben unsere
Kolleginnen und Kollegen auch persénlich unter-
stitzt und z.B. Kulturwilinsche von Kindern aus
sozial schwachen Familien erfullt sowie Weih-
nachtspackchen fur Obdachlose gepackt.

Die Teilnahme unserer Kolleginnen und Kollegen
am karitativen Drachenboot-Cup der Michael-
Stich-Stiftung in Hamburg brachte dem Team
auch im Jahr 2023 zum wiederholten Mal gro3en
Spal3. Daruber hinaus trugen wir auch mit einem
Anteil von € 13.500.- zum Gesamt-Spendenvolu-
men bei.

Daruber hinaus haben wir einen Kids-Bau-Krea-
tivwettbewerb unter anderem fir sozial benach-
teiligte Kinder in MUnchen und Hamburg ins Le-
ben gerufen, bei dem die Kinder ihre kreativen
Talente entfalten und das daraus entstandene
Kunstwerk vor DONNER& REUSCHEL Mitarbei-
tenden prasentieren konnten.

Die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden steht
bei uns im Fokus. So haben wir auch im letzten
Jahr wieder regelmaRige Achtsamkeitsimpulse mit
Anregungen zu Okologisch richtigem Verhalten
versendet und in der Weihnachtszeit einen Acht-
samkeits-Adventkalender fur unsere Kolleginnen
und Kollegen kreiert. Hier gab es Tipps und Ideen
von Mitarbeitenden flur Mitarbeitende fur ein
nachhaltigeres Weihnachtsfest.

Unseren Papierverbrauch konnten wir auch durch
die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden im
Jahr 2023 um ca. 10% verringern, der Stromver-
brauch wurde insgesamt um rund 5% reduziert.

Unser nachhaltiger Kantinenbetrieb rundete un-
ser 6kologisches Engagement ab. Durch die Ver-
wendung regionaler und biologischer Produkte
haben wir auch hier einen wichtigen Beitrag zum
Umweltschutz geleistet. Und nicht zu vergessen
unsere 6 Bienenvdlker, die auch im Sommer
2023 im kleinen Garten neben unserem Stand-
ort in der MUnchner Friedrichstral3e beheimatet
waren und uns einen Ertrag von 300kg Honig be-
schert haben.

Ganz besonders freuen wir uns Uber unsere di-
versen Auszeichnungen im vergangenen Jahr. So
durften wir im letzten Jahr die Siegel ,Nachhal-
tiges Engagement”, ,Bester Arbeitgeber”, ,Sehr
hohes Kundenvertrauen”, ,Deutscher Fairness
Preis” fihren und sind dartber hinaus Sieger im
Bankentest fUr die Beratung im Private Banking
geworden.

Die Erfullung der uns selbst gesetzten Frauen-
qguote in den Fuhrungsebenen 1 und 2 war fur
uns auch in 2023 ein wichtiger Schritt hin zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-
gleichheit in unserem Unternehmen.

Durch diese und viele weitere MalBnahmen tru-
gen wir aktiv zu einer nachhaltigeren und sozial
gerechteren Welt bei und setzten ein starkes Zei-
chen fur unsere Verantwortung gegenuber Ge-
sellschaft und der Umwelt.

Den ausfuhrlichen Nachhaltigkeitsbericht finden Sie auf der Seite unseres
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